Fundusze Europejskie Dofinansowane przez Vo D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska SLASK

REGULAMIN REKRUTACIJI 1 UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Generacje przeciwko dyskryminaciji”

nr FEDS.07.03-1P.02-0056/25
§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okres$la zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikéw do
projektu pn. ,,Generacje przeciwko dyskryminacji”, nr FEDS.07.03-1P.02-
0056/25.

2. Projekt realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Dolnego Slaska 2021-2027, Priorytet FEDS.07, Dziatanie FEDS.07.03.

3. Beneficjentem projektu jest Fundacja ,,Jagniatkow”, a Partnerem
projektu Centrum Edukacji Gerontologicznej.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 1 wrzesnia 2025 r. do 31 grudnia 2026 r.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

6. Celem projektu jest zwiekszenie Swiadomos$ci minimum 425 oséb w zakresie
dyskryminaciji ze wzgledu na wiek, orientacje seksualng i pte¢ oraz
podejmowanie dziatan stuzgcych rownosci szans i aktywnemu udziatowi w zyciu
spotecznym.

7. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg rownosci
kobiet i mezczyzn.

8. Rekrutacja ma charakter otwarty, przejrzysty i prowadzona jest z
poszanowaniem zasady dobrowolnosci udziatu w projekcie.

o

§ 2. Grupy docelowe

1. W projekcie przewidziano udziat 425 os6b zamieszkujacych, w rozumieniu
Kodeksu cywilnego, na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego.
2. Uczestnicy zostang zakwalifikowani do jednej z trzech grup docelowych:

1) Grupa Docelowa 1-GD1:

150 oséb w wieku 60 lat i wiecej, w tym zaktadana struktura 100 kobiet i 50 mezczyzn,
pochodzacych ze srodowisk wiejskich i wiejsko-miejskich, uczestniczgcych w Zadaniu 1
»Aktywnie przeciwko dyskryminaciji. Inicjatywy senioréw na rzecz zmiany”.

2) Grupa Docelowa 2 - GD2:

225 dzieci w wieku szkolnym - zgodnie z kryteriami rekrutacyjnymi wskazanymi we
whniosku w wieku 7-15 lat, w tym zaktadana struktura minimum 125 dziewczyneki 100
chtopcdéw, uczestniczacych w Zadaniu 2 ,,Miedzygeneracyjne porozumienie dla
rownosci szans”.
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3) Grupa Docelowa 3-GD3:

50 os6b w wieku 13-18 lat, w tym zaktadana struktura 28 dziewczat/kobiet i 22
chtopcéw/mezczyzn, zaangazowanych w dziatalno$¢é mtodziezowych rad lub zespotéw
doradczych, uczestniczgcych w Zadaniu 3 ,,Mtodzi na rzecz inkluzyjnosci”.

3. W projekcie zaktada sie udziat minimum 340 oséb pochodzacych z obszaréw
wiejskich, co odpowiada minimum 80% ogétu uczestnikéw.

4. Beneficjenti Partner prowadzg rekrutacje w sposdb umozliwiajgcy osiggniecie
zatozonej struktury grup docelowych oraz wskaznikéw projektu.

§ 3. Sposob prowadzenia rekrutaciji

1. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewdédztwa dolnoslagskiego, ze
szczegblnym uwzglednieniem miejscowosci i Srodowisk, w ktérych realizowane
bedg poszczegdlne formy wsparcia.

2. Informacja o mozliwosci udziatu w projekcie bedzie rozpowszechniana w
szczegblnosci poprzez:

o plakaty i ulotki w szkotach podstawowych, bibliotekach, swietlicach
wiejskich, GOK-ach, urzedach, sklepach i innych miejscach publicznych;

o stronyinternetowe i media spotecznosciowe;
lokalne grupy spotecznosciowe;

o bezposrednie spotkania informacyjne w miejscach zrzeszajgcych
seniorow;
spotkania informacyjne w szkotach;

o wspotprace z gminami, szkotami, organizacjami spotecznymi i
senioralnymi;

o korespondencje kierowang do mtodziezowych rad gmin, miast i powiatow
oraz zespotéw doradczych.

3. Formularze rekrutacyjne dostepne bedg w formie papierowej i/lub
elektroniczne;j.

4. Formularze papierowe moga by¢ udostepniane m.in. w szkotach, bibliotekach i
urzedach gmin, natomiast formularze elektroniczne — na stronie internetowej
Beneficjenta oraz za posrednictwem linkéw publikowanych w mediach
spotecznosciowych.

5. W przypadku oséb matoletnich dokumentacja rekrutacyjna wymaga zgody
rodzica lub opiekuna prawnego.

6. Rekrutacja moze byé prowadzona w turach, odpowiednio do harmonogramu
realizacji poszczegdlnych grup i zadan projektu.

7. W przypadku niewystarczajgcej liczby zgtoszen Beneficjent i Partner moga
wydtuzy¢ termin rekrutacji albo przeprowadzi¢ rekrutacje uzupetniajaca.

§ 4. Kryteria formalne

1. Do projektu moze zostaé zakwalifikowana wytgcznie osoba spetniajgca
wszystkie kryteria formalne wtasciwe dla swojej grupy docelowej.
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2. Kryteria formalne dla GD1:
a) ukonczenie 60. roku zycia;
b) zamieszkiwanie na obszarze realizacji projektu, tj. na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego;
c) ztozenie kompletnego formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi
oswiadczeniami.

3. Kryteria formalne dla GD2:

a) wiek 7-15 lat;
b) zamieszkiwanie na obszarze realizacji projektu, tj. na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego;
c) ztozenie kompletnego formularza rekrutacyjnego;
d) zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na udziat dziecka w projekcie.
4. Kryteria formalne dla GD3:
a) wiek 13-18 lat;
b) zamieszkiwanie na obszarze realizacji projektu, tj. na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego;
c) udziat w mtodziezowej radzie lub zespole doradczym;
d) ztozenie kompletnego formularza rekrutacyjnego;
e) w przypadku osoby matoletniej — zgoda rodzica lub opiekuna prawnego.

5. Udziat osoby z GD3 w mtodziezowej radzie lub zespole doradczym potwierdzany
jest zaswiadczeniem wystawionym przez JST lub opiekuna mtodziezowej
rady gminy, miasta albo powiatu.

6. Niespetnienie ktoregokolwiek z obligatoryjnych kryteriow formalnych powoduje
niezakwalifikowanie kandydata do projektu.

§ b. Kryteria strategiczne i zasady pierwszenstwa

1. Po spetnieniu kryteriow formalnych stosowane sg kryteria strategiczne stuzgce
ustaleniu pierwszenstwa udziatu w projekcie.

2. We wszystkich grupach docelowych, tj. GD1, GD2 i GD3, pierwszenstwo udziatu
majg osoby z niepetnosprawnoscia.

3. Za spetnienie kryterium, o ktérym mowa w ust. 2, kandydat otrzymuje 5
punktéw.

4. Spetnienie kryterium potwierdzane jest na podstawie orzeczenia o
niepetnosprawnosci albo innego réwnowaznego dokumentu, jezeli znajduje
zastosowanie.

5. W przypadku GD1 dodatkowe pierwszenstwo udziatu w projekcie maja osoby
samotne. Spetnienie tego kryterium potwierdzane jest na podstawie
oswiadczenia kandydata.

6. Poniewaz wniosek o dofinansowanie nie przypisuje kryterium samotnosci
odrebnej wartosci punktowej, kryterium to stosowane jest jako kryterium
rozstrzygajace pierwszenstwo w GD1 w przypadku uzyskania przez
kandydatéw takiej samej liczby punktéw.
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Przy kwalifikacji uwzgledniana bedzie ponadto koniecznos$é osiggniecia
wskaznikow i struktury grup docelowych okreslonych we wniosku, w
szczegdblnosci udziatu minimum 80% oséb z obszaréw wiejskich.
Spetnienie kryterium strategicznego nie zastepuje obowiazku spetnienia
wszystkich kryteriow formalnych.

§ 6. Dokumenty rekrutacyjne

1.

Kandydat, a w przypadku osoby niepetnoletniej jej rodzic lub opiekun prawny,
sktada dokumentacje wymagang dla danej grupy, obejmujgca w szczegélnosci:
formularz rekrutacyjny;
oswiadczenie o miejscu zamieszkania;
wymagane oswiadczenia uczestnika projektu;
zgode rodzica/opiekuna prawnego — w przypadku oséb matoletnich;
dokument potwierdzajacy spetnienie kryterium premiujacego —jezeli
kandydat chce z niego skorzystag;

o w przypadku GD3 -zaswiadczenie potwierdzajgce udziat w mtodziezowej

radzie lub zespole doradczym.

Dokumentacja rekrutacyjna zawiera dane niezbedne do potwierdzenia
kwalifikowalnos$ci uczestnika i monitorowania wskaznikéw projektu, w tym
numer PESEL.
Zgodnie z wnioskiem, rozpoczecie udziatu uczestnika we wsparciu i wykazywanie
czesci wskaznikdéw projektu odbywa sie na podstawie formularza rekrutacyjnego
zawierajgcego numer PESEL oraz listy obecnosci na pierwszej formie wsparcia.
Miejsce zamieszkania uczestnikéw pochodzacych z obszaréw wiejskich
dokumentowane jest zgodnie z wymogami dotyczacymi monitorowania projektu.
We wniosku jako Zrédto pomiaru przewidziano o$wiadczenie o miejscu
zamieszkania i liste obecnosci z pierwszej formy wsparcia.
Beneficjent lub Partner moze zwréci¢ sie do kandydata o uzupetnienie brakéw w
dokumentacji lub przedstawienie dodatkowego dokumentu niezbednego do
potwierdzenia spetniania kryteridow udziatu w projekcie.

O O O O O

§ 7. Procedura kwalifikacji

1.

2.

Proces kwalifikacji obejmuje:

a) przyjecie dokumentacji rekrutacyjnej;

b) ocene spetnienia kryteriéw formalnych;

c) ocene kryteriow strategicznych;

d) ustalenie list uczestnikéw zakwalifikowanych do projektu;

e) w razie potrzeby — utworzenie listy rezerwowej.

W pierwszej kolejnosci kwalifikowane sg osoby spetniajgce wszystkie kryteria
formalne.

Jezeli liczba kandydatow spetniajgcych kryteria formalne jest wieksza niz liczba
dostepnych miejsc, o kolejnosci decydujg kryteria strategiczne okreslone w § 5.
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4. W GD1, w przypadku takiej samej liczby punktéw, pierwszenstwo ma osoba
samotna.

5. Jezeli po zastosowaniu wszystkich kryteriéw nadal nie jest mozliwe
rozstrzygniecie, o zakwalifikowaniu moze decydowac:

o koniecznos¢ zachowania wskaznikow i struktury grupy wynikajacych z
whiosku,
o anastepnie kolejnos¢ wptywu kompletnego zgtoszenia.

6. Osoby spetniajgce kryteria, ktére nie zostaty przyjete ze wzgledu na wyczerpanie
liczby miejsc, moga zostac¢ wpisane na liste rezerwows.

7. W przypadku rezygnaciji uczestnika do udziatu moze zosta¢ zaproszona kolejna
osoba z listy rezerwowej spetniajgca wymagania danej grupy oraz pozwalajgca
na zachowanie wymaganych wskaznikéw projektu.

8. Po zakonczeniu selekcji kandydaci zostang poinformowani o wyniku rekrutaciji
oraz otrzymaja informacje dotyczace programu, harmonogramu i przygotowania
do udziatu w projekcie.

§ 8. Zasady dotyczace miejsca zamieszkania

1. Warunkiem udziatu w projekcie jest zamieszkiwanie na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego.

2. Przez miejsce zamieszkania rozumie sie miejsce zamieszkania osoby fizycznej
zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego, a nie wytacznie miejsce zameldowania.

3. Kandydat potwierdza miejsce zamieszkania w dokumentacji rekrutacyjne;.

4. Dla potrzeb realizacji wskaznikéw projektu ustalane jest rowniez, czy miejsce
zamieszkania uczestnika znajduje sie na obszarze wiejskim zgodnie z zasadami
wtasciwymi dla projektu.

5. Projekt zaktada, ze minimum 80% wszystkich uczestnikéw bedzie
zamieszkiwacé na obszarach wiejskich wedtug klasyfikacji DEGURBA.

§ 9. Rekrutacja osdb z niepetnosprawnosciami i dostepnosé

1. Proces rekrutacji prowadzony jest w sposéb umozliwiajgcy udziat oséb z
niepetnosprawnosciami.

2. Informacje o projekcie i dokumenty rekrutacyjne beda udostepniane w sposéb
mozliwie dostepny dla potencjalnych uczestnikéw.

3. Kandydat moze zgtosi¢ w formularzu rekrutacyjnym szczegdlne potrzeby
zwigzane z udziatem w projekcie.

4. Zgtoszenie niepetnosprawnosci lub szczegdlnych potrzeb nie moze stanowié
podstawy odmowy udziatu w projekcie.

5. Osoby z niepetnosprawnosciami, zgodnie z kryteriami okre$lonymi we wniosku,
otrzymujg dodatkowo 5 punktéw w procesie kwalifikaciji.
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§ 10. Rekrutacja os6b matoletnich

1. Zgtoszenia do GD2 i GD3 oséb niepetnoletnich dokonywane sg za zgoda rodzica
lub opiekuna prawnego.
2. Rodzic lub opiekun prawny:
o potwierdza zgode na udziat dziecka w projekcie;
o zapoznaje sie zzasadami udziatu;
o przekazuje dane niezbedne do przeprowadzenia rekrutaciji i
monitorowania projektu;
o przekazuje informacje dotyczace szczegdlnych potrzeb dziecka, jezeli jest
to niezbedne dla zapewnienia dostepnosci i bezpieczenstwa udziatu.
3. Brakwymaganej zgody rodzica lub opiekuna prawnego uniemozliwia rozpoczecie
udziatu osoby matoletniej w projekcie.

§11. Rezygnacja i skreslenie z listy

1. Uczestnik ma prawo zrezygnowac z udziatu w projekcie.
2. W przypadku osoby matoletniej rezygnacje sktada rodzic lub opiekun prawny.
3. Rezygnacja powinna zostaé niezwtocznie przekazana Beneficjentowi lub
Partnerowi.
4. Uczestnik moze zostaé skreslony z listy w przypadku:
o ztozenia rezygnacji;
o stwierdzenia, ze na etapie rekrutacji podat informacje niezgodne ze
stanem faktycznym majgce wptyw na kwalifikowalnos$é;
o utraty mozliwosci uczestniczenia w przewidzianych dziataniach projektu.
5. Zwolnione miejsce moze zostac¢ zaproponowane osobie z listy rezerwowe;j.

§12. Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe kandydatéw i uczestnikdw przetwarzane bedg wytacznie w
zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutaciji, realizacji, monitorowania,
rozliczenia, kontroli i ewaluacji projektu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz dokumentacjg projektu.

2. Kandydaci otrzymajg wymagane informacje dotyczgce zasad przetwarzania
danych osobowych.

3. Dokumenty zawierajace dane dotyczgce niepetnosprawnosci lub inne dane
wymagajgce szczegoblnej ochrony bedg przetwarzane wytgcznie w zakresie
niezbednym do potwierdzenia spetnienia kryteridéw i realizacji obowigzkow
zwigzanych z projektem.

4. Dokumentacja rekrutacyjna przechowywana bedzie zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi dla projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw Funduszy
Europejskich.
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8§ 13. Procedura odwotawcza

Kandydat, ktéry nie zostat zakwalifikowany do projektu, moze zwrécic¢ sie do
Beneficjenta lub Partnera o informacje dotyczgca przyczyny niezakwalifikowania.
Kandydat moze ztozy¢ pisemne odwotanie od wyniku rekrutacji w terminie 3 dni
roboczych od dnia otrzymania informacji o wyniku.

Odwotanie rozpatrywane jest w terminie 5 dni roboczych.

Odwotanie moze dotyczy¢ w szczegdlnosci btednego ustalenia spetnienia
kryteriéow formalnych lub strategicznych.

Wynik ponownej weryfikacji przekazywany jest kandydatowi.

Procedura odwotawcza nie moze prowadzi¢ do odstgpienia od kryteriéw grupy
docelowej okreslonych we wniosku o dofinansowanie.

8 14. Postanowienia koncowe

6.

Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych oznacza zapoznanie sie z niniejszym
Regulaminem i akceptacje okreslonych w nim zasad.

Samo ztozenie formularza nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do
projektu.

Beneficjent i Partner zastrzegajg mozliwos¢ prowadzenia dodatkowej rekrutaciji
w przypadku niewystarczajgcej liczby uczestnikow.

W przypadku problemoéw z rekrutacjg senioréw projekt przewiduje rozszerzenie
wspotpracy m.in. z organizacjami senioralnymi, kotami gospodyn wiejskich i
LGD, natomiast w przypadku oséb mtodych — z gminami, organizacjami
mtodziezowymi i opiekunami mtodziezowych rad.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja
postanowienia wniosku o dofinansowanie projektu oraz dokumenty programowe
wtasciwe dla realizacji projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia.

Fundacja ,,Jagniatkow” - Beneficjent projektu
Centrum Edukacji Gerontologicznej— Partner projektu
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