Statut Fundacji
CENTRUM EDUKACJI GERONTOLOGICZNEJ

Rozdziat I. Postanowienia Ogdlne

81

1. Fundacja CENTRUM EDUKACJI GERONTOLOGICZNEJ zwana dalej Fundacjg, dziata na podstawie przepisow
Prawa Polskiego oraz postanowien niniejszego statutu.

2. Fundacja zostata ustanowiona przez Marte Prucnal zwang dalej Fundatorem, aktem notarialnym
sporzgdzonym przez notariusza Pawfa Rybaka w Kancelarii Notarialnej w Swiebodzicach, przy ulicy Spokojnej 2
dnia 14.11.2019r.

§2

Fundacja ma osobowos$¢ prawna.

§3

Siedzibg Fundacji jest miasto Swiebodzice.

§4

1. Terenem dziatania Fundacji jest caty obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

2. W zakresie niezbednym dla wiasciwego realizowania celéw, Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$c¢ takze
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Fundacja moze dla celéw wspdtpracy z instytucjami i organizacjami zagranicznymi postugiwac sie
tlumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.

§5

Fundacja zostata powotana na czas nieokreSlony.

§6

Dla sprawowania nadzoru nad Fundacjg ze wzgledu na jej cele wtasciwy jest Minister do spraw zabezpieczenia
spofecznego.

§7

Fundacja uzywa pieczgtek z danymi identyfikacyjnymi Fundacji oraz znaku graficznego Fundacji z napisem
wskazujgcym jej nazwe.

§8

Fundacja moze by¢ cztonkiem krajowych lub zagranicznych zwigzkéw stowarzyszen,

a takze niezarejestrowanych porozumien i koalicji.

§9

Fundacja moze nadawac¢ godno$ci honorowe oraz ustanawia¢ certyfikaty, odznaki, medale honorowe

i przyznawac je wraz z innymi nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla
Fundacji, przyczyniajgcym sie do realizacji celéw Fundacji.

§10

1. Fundacja jest organizacjg pozarzgdowaq, prowadzgcg dziatalnos$¢ pozytku publicznego w rozumieniu
przepisdw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie.

2. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng pozytku publicznego w sferze dziatan
okreslonych art.4 ustawy z dz. 24 czerwca 2003r Dz. Ust. 96 poz. 873. zgodnie z celami Fundacji i Polskg
Klasyfikacjg Dziatalno$ci.

3. Fundacja nie prowadzi dziatalnoSci gospodarczej.

Rozdziat Il. Cele i zasady dziatania Fundacji
§11

Celem Fundacji jest podnoszenie jako$ci Zycia obecnych seniordw, jak i tych przyszlych, edukacja wszystkich
pokolen przygotowujgca jednostki jak i ogdt spoteczenstwa do zmierzania si€ z konsekwencjami przesuwania
sie progdw starosci, jak i przygotowanie do wlasnej staro$ci w obszarze biologicznym, spotecznym,
psychologicznym i gospodarczym. Upowszechnianie wzorcéw, ktére w przysztoSci zaowocujg przyktadami
pozytywnego starzenia sie. Wskazywanie na kulturowy, spoteczny i ekonomiczny potencjat osob starszych,
przeciwdziatanie negatywnym postawom wobec staro$ci, wsparcie uczestnictwa spotecznego osdéb starszych
oraz wszelkich form aktywnos$ci. Budowanie kompetencji do dialogu i integracji wewnatrz

i miedzypokoleniowej, a takZe podejmowanie dziatath w zakresie:



1) pomocy spofecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej

oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob,

2) dziatalnosci charytatywnej,

3) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnoSci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej,

4) dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

5) dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych,

6) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskoSci

oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

7) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania SwiadomosSci prawnej spoteczenstwa,

8) dziatalnoSci wspomagajgcej rozwdj wspadlnot i spotecznosci lokalnych,

9) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe]j 0séb pozostajgcych bez pracy

i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

10) dziatalno$ci na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

11) dziatalnoS$ci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczoci,

12) dziatalno$ci wspomagajgcej rozwdj techniki, wynalazczos$ci i innowacyjnosci

oraz rozpowszechnianie i wdraZzanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej,

13) nauki, szkolnictwa wyZszego, edukacji, o$wiaty i wychowania,

14) dziatalnoSci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i modziezy,

15) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

16) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

17) turystyki i krajoznawstwa,

18) upowszechniania i ochrony praw konsumentdw,

19) dziatalnoSci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspétpracy miedzy
spoteczehstwami,

20) promaoc;ji i organizacji wolontariatu,

21) pomocy Polonii i Polakom za granicg,

22) dziatalnoSci na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych,

23) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

24) dziatalnoSci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka,
25) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

26) ekologii i ochrony zwierzgt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

27) dziatalnoSci wspomagajgcej merytorycznie, technicznie lub finansowo na rzecz organizacji pozarzgdowych,
spotdzielni socjalnych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24.04.2013 r. o dziatalnoSci
pozytku publicznego i o wolontariacie (z p6zniejszymi zmianami), w zakresie okreSlonym w pkt. 1-27.

§12

1. Fundacja realizuje cele statutowe poprzez nieodptatng i odpfatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.

2. Dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego.

a) organizowanie i finansowanie akcji spotecznych, kampanii, seminaridow, sympozjow, dyskusji, konferencji,
wyktaddéw, odczytow, szkolen, warsztatdw, treningdw, konkursow , plebiscytow oraz innych form przekazywania
wiedzy, a takZe organizacja imprez kulturalno-edukacyjnych,

b) prowadzenie dziatalnoSci publicystycznej i informacyjnej, w tym w drodze wydawania ksigzek, czasopism,
broszur i wydawnictw specjalnych, tworzenie platformy wiedzy i wymiany do$wiadczen takze w wersji
elektronicznej,

c) inicjowanie i organizowanie dziatan skierowanych do réznych grup spotecznych, w szczegdlnosci do dzieci
i mtodziezy, kreowanie narzedzi budujgcych Srodowisko przychylne pomys$inemu i zdrowemu starzeniu sie,
wspieranie dziatahh optymalizujgcych warunki aktywnego Zycia oséb starszych, budowanie w spoteczenhstwie
Swiadomo$ci o zagadnieniach okreslajgcych procesy starzenia sie i staroSci, a takze o wartoSci wiedzy

i potencjatach os6b starszych , ktére w przysztosci wyrazaC sie mogg w spotecznych postawach szacunku do
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staroSci. Ksztattowanie wzorcow madrej, spotecznie wartoSciowej i aktywnej starosci, ochrone podmiotowosci
i bezpieczenstwa seniora i uwraZzliwianie na problemy oséb starszych, upowszechnianie kompetencji i
zaszczepianie postawy " spofecznych asystentéw seniora ",

d) tworzenie bazy/platformy wiedzy, dobrych praktyk i mozliwo$ci wymiany do$wiadczen dla wszystkich
istniejgcych i przysztych jednostek, podmiotéw ktére pracujg z seniorami lub opiekujg sie osobami starszymi,

a takze dla oséb zainteresowanych poza formalnymi systemami wsparcia. Podejmowanie dziatah
umozliwiajgcych rozwéj kompetencji przydatnych w pracy z seniorami, zwtaszcza niesamodzielnymi.
Partnerstwo, doradztwo i wsparcie dla jednostek samorzgdowych, organizacji pozarzgdowych, jednostek
spetniajgcych funkcje opiekufcze lub aktywizujgce seniordw, grup zawodowych zwigzanych z opiekg, bgdz
pracg z cztowiekiem starszym, towarzystwami naukowymi, oSrodkami leczenia, placéwkami naukowymi.
Wsparcie domowych opiekundw niesamodzielnych oséb starszych, opiekundéw instytucjonalnych i wolontariuszy
poprzez upowszechnianie podstaw wiedzy z zakresu procesdw starzenia sie, metod opieki nad cztowiekiem w
podesztym wieku, zmian w osobowo$ci starszego cztowieka. Rowniez wsparcie psychologiczne.
Przeprowadzanie szkolen kadr Swiadczgcych ustugi opiekuricze majgce na celu podniesienie jako$ci opieki nad
seniorem, zadbania o jego bezpieczenstwo, celowo$¢ podejmowanych aktywno$ci, ochrone jego
podmiotowosSci. Szkolenie to ma takze wzmacniaé potencjat pracownikéw, poméc w przezwyci€Zaniu kryzyséw
i wypalenia zawodowego. Rozpowszechnianie szkolen, ktérych celem bedzie przygotowanie i wsparcie
pracownikéw wszystkich sektoréw, w pokonywaniu kryzyséw p6Znej dorostoSci zwigzanych z perspektywg
przej$cia na emeryture,

e)przeciwdziatanie przemocy i zaniedbaniom wobec oséb starszych,

f)Swiadczenie ustug medycznych, opiekunczych, asystenckich i terapeutycznych,

g)tworzenie wyjazdowych zespotéw Swiadczgcych ustugi asystenckie, medyczne, opiekuricze i rehabilitacyjne
w domach o0sdb starszych, chorych lub niepetnosprawnych,

h)tworzenie, prowadzenie, wspieranie Klubéw Seniora, Domoéw Dziennego Pobytu i Domoéw Opieki
Catodobowej,

i) prowadzenie dziatalno$ci, organizowanie i finansowanie akcji oraz kampanii spotecznych majgcych na celu
poprawe funkcjonowania instytucji publicznych, zmiany $wiadomosci spotecznej,

j) organizowanie i finansowanie akcji spotecznych, w tym akcji charytatywnych opartych na zbidrce Srodkéw
finansowych i innych débr materialnych z przeznaczeniem na cele zgodne z dziataniami Fundacji,

k) tworzenie i prowadzenie placowek o$Swiatowych,

I)promowanie i upowszechnianie prozdrowotnego stylu zycia i metod wiodgcych do pozytywnego starzenia sie
m)promowanie i upowszechnianie aktywnosci fizycznej,

n)psychoedukacja,

0) coaching senioralny,

p)wsparcie psychologiczne,

r) prowadzenie grup wsparcia, aktywizacje kulturalng, spoteczng i zawodowg oraz zapobieganie wykluczeniu
spofecznemu,

s) zmniejszanie skali zalezno$ci od innych poprzez utatwienie dostepu do ustug wzmacniajgcych samodzielno$¢,
t)pozyskiwanie funduszy na prowadzenie badan naukowych,

u)prowadzenie badan i prac rozwojowych,

w)promowanie Swiebodzic i Dolnego Slaska.

3. Dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego.

a) organizowanie akcji spotecznych, kampanii, seminariéw, sympozjoéw, dyskusji, konferencji, wyktadow,
odczytow, szkolen, warsztatdw, treningdw, konkursow , plebiscytow oraz innych form przekazywania wiedzy, a
takZe organizacja imprez kulturalno-edukacyjnych,

b) prowadzenie dziatalnoSci publicystycznej i informacyjnej, w tym w drodze wydawania ksigzek, czasopism,
broszur i wydawnictw specjalnych, tworzenie platformy wiedzy i wymiany do$wiadczen takze w wersji
elektronicznej,



c) inicjowanie i organizowanie dziatan skierowanych do réznych grup spotecznych, w szczegdlnosci do dzieci

i mtodziezy, kreowanie narzedzi budujgcych Srodowisko przychylne pomys$inemu i zdrowemu starzeniu sie,
wspieranie dziatan optymalizujgcych warunki aktywnego Zycia oséb starszych, budowanie w spoteczefstwie
Swiadomo$ci o zagadnieniach okreslajgcych procesy starzenia sie i staroSci, a takze o wartosSci wiedzy

i potencjatach oséb starszych , ktére w przysztoSci wyrazaC sie mogg w spotecznych postawach szacunku do
staro$ci. Ksztattowanie wzorcow madrej, spotecznie warto$ciowej i aktywnej staro$ci, ochrone podmiotowoSci
i bezpieczenstwa seniora i uwrazliwianie na problemy oséb starszych, upowszechnianie kompetencji i
zaszczepianie postawy " spotecznych asystentéw seniora ",

d) tworzenie bazy/platformy wiedzy, dobrych praktyk i mozliwo$ci wymiany doSwiadczen dla wszystkich
istniejgcych i przysztych jednostek, podmiotow ktére pracujg z seniorami lub opiekujg sie osobami starszymi,

a takze dla 0s6b zainteresowanych poza formalnymi systemami wsparcia. Podejmowanie dziatan
umozliwiajgcych rozwdj kompetencji przydatnych w pracy z seniorami, zwtaszcza niesamodzielnymi.
Partnerstwo, doradztwo i wsparcie dla jednostek samorzgdowych, organizacji pozarzgdowych, jednostek
spetniajgcych funkcje opiekunicze lub aktywizujgce senioréw, grup zawodowych zwigzanych z opieka, bgdz
pracg z czlowiekiem starszym, towarzystwami naukowymi, oSrodkami leczenia, placéwkami naukowymi.
Wsparcie domowych opiekundw niesamodzielnych oséb starszych, opiekundw instytucjonalnych i wolontariuszy
poprzez upowszechnianie podstaw wiedzy z zakresu procesow starzenia sie, metod opieki nad cztowiekiem w
podesztym wieku, zmian w osobowoSci starszego cztowieka. Réwniez wsparcie psychologiczne.
Przeprowadzanie szkolen kadr $wiadczgcych ustugi opiekuncze majgce na celu podniesienie jako$ci opieki nad
seniorem, zadbania o jego bezpieczenstwo, celowo$¢ podejmowanych aktywno$ci, ochrone jego
podmiotowosci. Szkolenie to ma takze wzmacnia¢ potencjat pracownikéw, pomaéc w przezwyci€zaniu kryzyséw
i wypalenia zawodowego. Rozpowszechnianie szkolen, ktérych celem bedzie przygotowanie i wsparcie
pracownikow wszystkich sektorow, w pokonywaniu kryzysow péznej dorostoS$ci zwigzanych z perspektywg
przejécia na emeryture,

e)przeciwdziatanie przemocy i zaniedbaniom wobec oséb starszych,

f)Swiadczenie ustug medycznych, opiekunczych, asystenckich i terapeutycznych,

g)tworzenie wyjazdowych zespotéw Swiadczgcych ustugi asystenckie, medyczne, opiekuricze i rehabilitacyjne
w domach osdb starszych, chorych lub niepetnosprawnych,

h)tworzenie, prowadzenie, wspieranie Klubéw Seniora, Domoéw Dziennego Pobytu i Domoéw Opieki
Catodobowej,

i) prowadzenie dziatalno$ci, organizowanie akcji oraz kampanii spotecznych majgcych na celu poprawe
funkcjonowania instytucji publicznych, zmiany SwiadomosSci spotecznej,

j) organizowanie akcji spotecznych, w tym akcji charytatywnych opartych na zbiérce $Srodkéw finansowych i
innych débr materialnych z przeznaczeniem na cele zgodne z dziataniami Fundacji,

k) tworzenie i prowadzenie placowek o$wiatowych,

l)promowanie i upowszechnianie prozdrowotnego stylu zycia i metod wiodgcych do pozytywnego starzenia sie
m)promowanie i upowszechnianie aktywnosci fizycznej,

n)psychoedukacja,

0) coaching senioralny,

p)wsparcie psychologiczne,

r) prowadzenie grup wsparcia, aktywizacje kulturalng, spoteczng i zawodowg oraz zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu,

s) zmniejszanie skali zalezno$ci od innych poprzez utatwienie dostepu do ustug wzmacniajgcych samodzielnos¢,
t)pozyskiwanie funduszy na prowadzenie badan naukowych,

u)prowadzenie badan i prac rozwojowych,

w)promowanie Swiebodzic i Dolnego Slaska.

4. Oprdcz realizacji inicjowanych przez siebie przedsiewzieé, Fundacja wspoétdziata z innymi instytucjami,
organizacjami, przedsiebiorstwami, spétdzielniami socjalnymi i osobami fizycznymi dla osiggania wspdlnych
celdw statutowych. Wspétdziatanie to mozZe mie€ charakter wsparcia organizacyjnego, czeSciowego lub
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catkowitego finansowania przedsiewzi€cia, albo pomocy w uzyskaniu niezbednych funduszy z innych Zrédet.
5. Fundacja realizuje cele statutowe takze poprzez cztonkostwo w organizacjach zrzeszajgcych polskie

i zagraniczne organizacje pozarzgdowe, o celach statutowych zbieznych lub tozsamych z celem Fundacji.
6. Fundacja moze takze inicjowa¢ powstawanie oraz uczestniczy¢ i wspdtpracowac

w partnerstwach, ktdrych celem jest realizacja zadan statutowych Fundacji.

7. W ramach realizacji celdw statutowych Fundacja moze inicjowa¢ postepowania

i przystepowac do postepowah toczgcych sie przed organami wymiaru sprawiedliwoSci oraz organami
administracji publicznej w charakterze organizacji spotecznej w sposdb

i na zasadach okres$lonych w obowigzujgcych przepisach prawa.

8. W ramach realizacji celéw statutowych Fundacja mozZe realizowac zadania zlecane przez organy oraz
jednostki administracji publicznej.

9. Fundacja ma prawo zaktada¢ inne fundacje lub spdtdzielnie socjalne dziatajgce w obszarze pozytku
publicznego.

10. Fundacja realizuje swoje cele statutowe takze poprzez inne formy dozwolone prawem.

§13

Dla osiggniecia swoich celéw Fundacja moze:

- udziela¢ zwrotne lub bezzwrotne dofinansowanie lub finansowanie,

- uzyczaC swojego rzeczowego majgtku trwatego,

- przyznawac nagrody i stypendia,

wspierajgce dziatalno$¢ oséb prawnych oraz innych nieposiadajgcych osobowosci prawnej prowadzgcych
dziatalno$¢ zbiezng z celami Fundacji.

Rozdziat Ill. Majgtek i dochody Fundacji

§14

Majgtek Fundacji stanowi Fundusz ZatoZycielski w kwocie pienieznej 1000 zt (stownie: tysigc ztotych) oraz
Srodki finansowe, prawa majgtkowe, niematerialne, nieruchomosci i ruchomos$ci nabyte przez Fundacje w
trakcie jej dziatania.

§15
Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majgtkiem.

§16

Dochody Fundacji pochodzg z:

1) darowizn, spadkéw, zapiséw,

2) dotacji i subwencji oséb prawnych i innych nieposiadajgcych osobowo$ci prawnej,

3) dochodéw ze zbidrek i imprez publicznych,

4) dochoddéw z majgtku ruchomego, nieruchomego i praw niematerialnych,

5) dochoddw z operacji finansowych,

6) wplywow z odptatnej dziatalnoSci statutowej,

7) wplywow z tytutu prowadzenia dziatalnoSci zlecanej przez organy oraz jednostki administracji publicznej,

§17
Dochody z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw i zapisow mogg by€ uzyte na realizacje wszystkich celéw
Fundacji, jezeli ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

§18

W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, o$wiadczenie o przyjeciu spadku sktada Zarzgd

z dobrodziejstwem inwentarza, tylko wowczas, gdy w chwili sktadania tego oSwiadczenia jest oczywiste, Ze stan
czynny spadku znacznie przewyzsza diugi spadkowe.



§19

Fundacji nie wolno:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do jej cztonkdw,
cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz 0séb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy
organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

2) przekazywania ich majgtku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikdéw oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegélnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezpoS$rednio wynika z celu
statutowego,

4) zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej
organdw lub pracownicy oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich lub po
cenach wyZszych niz rynkowe.

Rozdziat IV. Wiadze Fundacji
§20

1.Wiadzami Fundacji sg:

a. Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzgdem

b. Fundator

2. Cztonkowie Zarzgdu mogg pozostawaé z Fundacjg w stosunku pracy lub realizowaé zadania na podstawie
umow cywilno-prawnych.

§21

1. Zarzad sktada sie z 2 do 5 oséb, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Cztonkdw Zarzgdu.

2. Funkcje Cztonka Zarzadu mozna pehi€ przez wiecej niz jedng kadencje.

3. Skfad Zarzadu powotuje Fundator.

4. Cztonkostwo w Zarzgdzie ustaje na skutek:

a) rezygnacji zZtoZonej na piSmie,

b) Smierci,

c) odwofania,

d) wopisania do rejestru skazanych w zwigzku z popetnieniem przestepstwa z oskarzenia publicznego lub
popetnieniem przestepstwa skarbowego.

5. Odwotanie Cztonka Zarzgdu przed uptywem kadencji nastepuje w przypadku:

a) podjecia pracy, ktérej charakter uniemozliwia nalezyte wykonywanie funkcji Cztonka Zarzgdu,

b) choroby, utomno$ci lub utraty sit - powodujgcych trwatg niezdolno$¢ do sprawowania funkcji,

c) niepetnienia obowigzkéw Cztonka Zarzgdu przez okres dtuzszy niZ 6 miesiecy,

d) nienalezytego wypetniania funkcji Cztonka Zarzadu,

e) istotnego naruszenia postanowien Statutu.

6. Zarzad w catosSci lub jego poszczegdlni cztonkowie mogg byé odwotani przed uptywem kadencji w drodze
uchwaly Fundatora, na podstawie rekomendacji Zarzadu w formie uchwaty podjetej bezwzgledng wiekszoscig
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§22
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji.
2. Pracami Zarzgdu kieruje Prezes.

§23



1. Do zadan i kompetencji Zarzgdu nalezy:

a) kierowanie biezgcg dziatalno$cig Fundacji,

b) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,

c) realizacja celéw statutowych,

d uchwalanie regulaminéw, sporzgdzanie planéw pracy i budzetu,

e) sprawowanie zarzgdu majgtkiem Fundacji,

f) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,

g) ustalanie wielkoSci zatrudnienia i wysokosci Srodkdéw na wynagrodzenia pracownikéw Fundacji,

h) przyjmowanie darowizn, spadkéw i zapisow, subwencji i dotacji,

i) wystepowanie z wnioskiem do Fundatora w sprawie zmian statutu Fundacji, potgczenia z inna fundacjg oraz
likwidacji Fundacji.

j)podejmowanie rekomendacji w sprawie powotywania i odwotywania cztonkéw Zarzgdu,

k) podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych organdw.

§24

1. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

2. Posiedzenia Zarzgdu mogg odbywac sie takze na odlegto$¢ przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii.
3. Zposiedzen Zarzgdu sporzgdza sie protokdt, podpisany przez wszystkich obecnych Cztonkéw Zarzadu. W
przypadku posiedzenia odbywanego za posrednictwem nowoczesnych technologii protokoét z takiego
posiedzenia zatwierdza si€ na najblizszym zwyczajnym posiedzeniu.

4. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes, przesylajgc informacje o terminie pocztg elektroniczng, a w przypadku
braku takiej mozliwosci listem poleconym na co najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem

5. O posiedzeniu muszg zosta¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzgdu.

6. Zarzad podejmuje decyzje za pomocg uchwat zwykig wiekszoscig gtoséw, jesli dalsze postanowienia statutu
nie stanowig inaczej. W przypadku réwnego roztoZenia gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Sposdéb reprezentacji

§25
1.08wiadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach, w tym takze majgtkowych moze skfada¢
kazdy cztonek Zarzgdu samodzielnie.

Rozdziat. V. Postanowienia koncowe

8§26
Zmian w statucie Fundacji dokonuje Fundator na podstawie wniosku Zarzgdu podjetego w drodze uchwaty
bezwzgledng wiekszoscig glosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§27

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktérych zostata ustanowiona

lub w razie wyczerpania si€ jej Srodkéw finansowych i majgtku.

2. O likwidacji Fundacji Zarzgd zawiadamia ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

3. Decyzje o likwidacji podejmuje Fundator na podstawie wniosku Zarzgdu podjetego w drodze uchwaty
bezwzgledng wiekszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do glosowania.
4. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji mogg zostaC przeznaczone mocg uchwaty
Zarzgdu Fundacji na rzecz innych organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w sferze pozytku publicznego.

§28

Przy Fundacji tworzy si¢ kolegialny organ w postaci Rady Programowej, petnigcej funkcje doradczg wobec
Zarzgdu Fundacji. W sktad Rady Programowej mogg wchodzi¢ osoby bedgce autorytetami naukowymi w
dziedzinach zwigzanych z dziatalno$cig statutowg Fundacji, powotywane i odwotywane przez Zarzgd Fundacji.



