
Statut Fundacji
CENTRUM EDUKACJI GERONTOLOGICZNEJ

Rozdział I. Postanowienia Ogólne
§1
1. Fundacja CENTRUM EDUKACJI GERONTOLOGICZNEJ zwana dalej Fundacją, działa na podstawie przepisów
Prawa Polskiego oraz postanowień niniejszego statutu.
2. Fundacja została ustanowiona przez Martę Prucnal zwaną dalej Fundatorem, aktem notarialnym
sporządzonym przez notariusza Pawła Rybaka w Kancelarii Notarialnej w Świebodzicach, przy ulicy Spokojnej 2
dnia 14.11.2019r.
§ 2
Fundacja ma osobowość prawną.
§ 3
Siedzibą Fundacji jest miasto Świebodzice.
§ 4
1. Terenem działania Fundacji jest cały obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. W zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów, Fundacja może prowadzić działalność także
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Fundacja może dla celów współpracy z instytucjami i organizacjami zagranicznymi posługiwać się
tłumaczeniem nazwy w wybranych językach obcych.
§ 5
Fundacja została powołana na czas nieokreślony.
§ 6
Dla sprawowania nadzoru nad Fundacją ze względu na jej cele właściwy jest Minister do spraw zabezpieczenia
społecznego.
§ 7
Fundacja używa pieczątek z danymi identyfikacyjnymi Fundacji oraz znaku graficznego Fundacji z napisem
wskazującym jej nazwę.
§ 8
 Fundacja może być członkiem krajowych lub zagranicznych związków stowarzyszeń,
a także niezarejestrowanych porozumień i koalicji.
§ 9
Fundacja może nadawać godności honorowe oraz ustanawiać certyfikaty, odznaki, medale honorowe
i przyznawać je wraz z innymi nagrodami i wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla
Fundacji, przyczyniającym się do realizacji celów Fundacji.
§ 10
1. Fundacja jest organizacją pozarządową, prowadzącą działalność pożytku publicznego w rozumieniu
przepisów ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i wolontariacie.
2. Fundacja może prowadzić działalność odpłatną i nieodpłatną pożytku publicznego w sferze działań
określonych art.4 ustawy z dz. 24 czerwca 2003r Dz. Ust. 96 poz. 873. zgodnie z celami Fundacji i Polską
Klasyfikacją Działalności.
3. Fundacja nie prowadzi działalności gospodarczej.

Rozdział II. Cele i zasady działania Fundacji

§ 11

Celem Fundacji jest podnoszenie jakości życia obecnych seniorów, jak i tych przyszłych, edukacja wszystkich

pokoleń przygotowująca jednostki jak i ogół społeczeństwa do zmierzania się z konsekwencjami przesuwania

się progów starości, jak i przygotowanie do własnej starości w obszarze biologicznym, społecznym,

psychologicznym i gospodarczym. Upowszechnianie wzorców, które w przyszłości zaowocują przykładami

pozytywnego starzenia się. Wskazywanie na kulturowy, społeczny  i ekonomiczny potencjał osób starszych,

przeciwdziałanie negatywnym postawom wobec starości, wsparcie uczestnictwa społecznego osób starszych

oraz wszelkich form aktywności. Budowanie kompetencji do dialogu i integracji wewnątrz

i międzypokoleniowej, a także podejmowanie działań w zakresie:
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1) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej

oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób,

2) działalności charytatywnej,

3) ochrony i promocji zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu ustawy z  dnia 15 kwietnia 2011 r.

o działalności leczniczej,

4) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem

społecznym,

5) działania na rzecz osób niepełnosprawnych,

6) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości

oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

7) udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości prawnej społeczeństwa ,

8) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,

9) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy

i zagrożonych zwolnieniem z pracy,

10) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym,

11) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości,

12) działalności wspomagającej rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności

oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce gospodarczej,

13) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania,

14) działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży,

15) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego,

16) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

17) turystyki i krajoznawstwa,

18) upowszechniania i ochrony praw konsumentów,

19) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między

społeczeństwami,

20) promocji i organizacji wolontariatu,

21) pomocy Polonii i Polakom za granicą,

22) działalności na rzecz kombatantów i osób represjonowanych,

23) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą,

24) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka,

25) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym,

26) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

27) działalności wspomagającej merytorycznie, technicznie lub finansowo na rzecz organizacji pozarządowych,

spółdzielni socjalnych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24.04.2013 r. o działalności

pożytku publicznego i o wolontariacie (z późniejszymi zmianami), w zakresie określonym w pkt. 1-27.

§ 12

1. Fundacja realizuje cele statutowe poprzez nieodpłatną i odpłatną działalność pożytku publicznego.

2. Działalność nieodpłatna pożytku publicznego.

a) organizowanie i finansowanie akcji społecznych, kampanii, seminariów, sympozjów, dyskusji, konferencji,

wykładów, odczytów, szkoleń, warsztatów, treningów, konkursów , plebiscytów oraz innych form przekazywania

wiedzy, a także organizacja imprez kulturalno-edukacyjnych,

b) prowadzenie działalności publicystycznej i informacyjnej, w tym w drodze wydawania książek, czasopism,

broszur i wydawnictw specjalnych, tworzenie platformy wiedzy i wymiany doświadczeń także w wersji

elektronicznej,

c) inicjowanie i organizowanie działań skierowanych do różnych grup społecznych, w szczególności do dzieci

i młodzieży, kreowanie narzędzi budujących środowisko przychylne pomyślnemu i zdrowemu starzeniu się,

wspieranie działań optymalizujących warunki aktywnego życia osób starszych, budowanie w społeczeństwie

świadomości o zagadnieniach określających procesy starzenia się  i starości, a także o wartości wiedzy

i potencjałach osób starszych , które w przyszłości wyrażać się mogą w społecznych postawach szacunku do
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starości. Kształtowanie wzorców mądrej, społecznie wartościowej i aktywnej starości, ochronę podmiotowości

i bezpieczeństwa seniora i uwrażliwianie na problemy osób starszych, upowszechnianie kompetencji i

zaszczepianie postawy " społecznych asystentów seniora ",

d) tworzenie bazy/platformy wiedzy, dobrych praktyk i możliwości wymiany doświadczeń dla wszystkich

istniejących i przyszłych jednostek, podmiotów które pracują z seniorami lub opiekują się osobami starszymi,

a także dla osób zainteresowanych poza formalnymi systemami wsparcia. Podejmowanie działań
umożliwiających rozwój kompetencji przydatnych w pracy z seniorami, zwłaszcza niesamodzielnymi.

Partnerstwo, doradztwo i wsparcie dla jednostek samorządowych, organizacji pozarządowych, jednostek

spełniających funkcje opiekuńcze lub aktywizujące seniorów, grup zawodowych związanych z opieką, bądź
pracą z człowiekiem starszym, towarzystwami naukowymi, ośrodkami leczenia, placówkami naukowymi.

Wsparcie domowych opiekunów niesamodzielnych osób starszych, opiekunów instytucjonalnych i wolontariuszy

poprzez upowszechnianie podstaw wiedzy z zakresu procesów starzenia się, metod opieki nad człowiekiem w

podeszłym wieku, zmian w osobowości starszego człowieka. Również wsparcie psychologiczne.

Przeprowadzanie szkoleń kadr świadczących usługi opiekuńcze mające na celu podniesienie jakości opieki nad

seniorem, zadbania o jego bezpieczeństwo, celowość podejmowanych aktywności, ochronę jego

podmiotowości.  Szkolenie to ma także wzmacniać potencjał pracowników, pomóc w przezwyciężaniu kryzysów

i wypalenia zawodowego. Rozpowszechnianie szkoleń, których celem będzie przygotowanie i wsparcie

pracowników wszystkich sektorów, w pokonywaniu kryzysów późnej dorosłości związanych z perspektywą
przejścia na emeryturę,

e)przeciwdziałanie przemocy i zaniedbaniom wobec osób starszych,

f)świadczenie usług medycznych, opiekuńczych, asystenckich i terapeutycznych,

g)tworzenie wyjazdowych zespołów świadczących usługi asystenckie, medyczne,  opiekuńcze i rehabilitacyjne

w domach osób starszych, chorych lub niepełnosprawnych,

h)tworzenie, prowadzenie, wspieranie Klubów Seniora, Domów Dziennego Pobytu i Domów Opieki

Całodobowej,

i)   prowadzenie działalności, organizowanie i finansowanie akcji oraz kampanii społecznych mających na celu

poprawę funkcjonowania instytucji publicznych, zmiany świadomości społecznej ,

j)   organizowanie i finansowanie akcji społecznych, w tym akcji charytatywnych opartych na zbiórce środków

finansowych i innych dóbr materialnych z przeznaczeniem na cele zgodne z działaniami Fundacji,

k)   tworzenie i prowadzenie placówek oświatowych,

l)promowanie i upowszechnianie prozdrowotnego stylu życia i metod wiodących do pozytywnego starzenia się
m)promowanie i upowszechnianie aktywności fizycznej,

n)psychoedukacja,

o) coaching senioralny,

p)wsparcie psychologiczne,

r) prowadzenie grup wsparcia, aktywizację kulturalną, społeczną i zawodową  oraz zapobieganie wykluczeniu

społecznemu,

s) zmniejszanie skali zależności od innych poprzez ułatwienie dostępu do usług wzmacniających samodzielność,

t)pozyskiwanie funduszy na prowadzenie badań naukowych,

u)prowadzenie badań i prac rozwojowych,

w)promowanie Świebodzic i Dolnego Śląska.

3. Działalność odpłatna pożytku publicznego.

a) organizowanie akcji społecznych, kampanii, seminariów, sympozjów, dyskusji, konferencji, wykładów,

odczytów, szkoleń, warsztatów, treningów, konkursów , plebiscytów oraz innych form przekazywania wiedzy, a

także organizacja imprez kulturalno-edukacyjnych,

b) prowadzenie działalności publicystycznej i informacyjnej, w tym w drodze wydawania książek, czasopism,

broszur i wydawnictw specjalnych, tworzenie platformy wiedzy i wymiany doświadczeń także w wersji

elektronicznej,
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c) inicjowanie i organizowanie działań skierowanych do różnych grup społecznych, w szczególności do dzieci

i młodzieży, kreowanie narzędzi budujących środowisko przychylne pomyślnemu i zdrowemu starzeniu się,

wspieranie działań optymalizujących warunki aktywnego życia osób starszych, budowanie w społeczeństwie

świadomości o zagadnieniach określających procesy starzenia się  i starości, a także o wartości wiedzy

i potencjałach osób starszych , które w przyszłości wyrażać się mogą w społecznych postawach szacunku do

starości. Kształtowanie wzorców mądrej, społecznie wartościowej i aktywnej starości, ochronę podmiotowości

i bezpieczeństwa seniora i uwrażliwianie na problemy osób starszych, upowszechnianie kompetencji i

zaszczepianie postawy " społecznych asystentów seniora ",

d) tworzenie bazy/platformy wiedzy, dobrych praktyk i możliwości wymiany doświadczeń dla wszystkich

istniejących i przyszłych jednostek, podmiotów które pracują z seniorami lub opiekują się osobami starszymi,

a także dla osób zainteresowanych poza formalnymi systemami wsparcia. Podejmowanie działań
umożliwiających rozwój kompetencji przydatnych w pracy z seniorami, zwłaszcza niesamodzielnymi.

Partnerstwo, doradztwo i wsparcie dla jednostek samorządowych, organizacji pozarządowych, jednostek

spełniających funkcje opiekuńcze lub aktywizujące seniorów, grup zawodowych związanych z opieką, bądź
pracą z człowiekiem starszym, towarzystwami naukowymi, ośrodkami leczenia, placówkami naukowymi.

Wsparcie domowych opiekunów niesamodzielnych osób starszych, opiekunów instytucjonalnych i wolontariuszy

poprzez upowszechnianie podstaw wiedzy z zakresu procesów starzenia się, metod opieki nad człowiekiem w

podeszłym wieku, zmian w osobowości starszego człowieka. Również wsparcie psychologiczne.

Przeprowadzanie szkoleń kadr świadczących usługi opiekuńcze mające na celu podniesienie jakości opieki nad

seniorem, zadbania o jego bezpieczeństwo, celowość podejmowanych aktywności, ochronę jego

podmiotowości.  Szkolenie to ma także wzmacniać potencjał pracowników, pomóc w przezwyciężaniu kryzysów

i wypalenia zawodowego. Rozpowszechnianie szkoleń, których celem będzie przygotowanie i wsparcie

pracowników wszystkich sektorów, w pokonywaniu kryzysów późnej dorosłości związanych z perspektywą
przejścia na emeryturę,

e)przeciwdziałanie przemocy i zaniedbaniom wobec osób starszych,

f)świadczenie usług medycznych, opiekuńczych, asystenckich i terapeutycznych,

g)tworzenie wyjazdowych zespołów świadczących usługi asystenckie, medyczne,  opiekuńcze i rehabilitacyjne

w domach osób starszych, chorych lub niepełnosprawnych,

h)tworzenie, prowadzenie, wspieranie Klubów Seniora, Domów Dziennego Pobytu i Domów Opieki

Całodobowej,

i)   prowadzenie działalności, organizowanie akcji oraz kampanii społecznych mających na celu poprawę
funkcjonowania instytucji publicznych, zmiany świadomości społecznej ,

j)   organizowanie akcji społecznych, w tym akcji charytatywnych opartych na zbiórce środków finansowych i

innych dóbr materialnych z przeznaczeniem na cele zgodne z działaniami Fundacji,

k)   tworzenie i prowadzenie placówek oświatowych,

l)promowanie i upowszechnianie prozdrowotnego stylu życia i metod wiodących do pozytywnego starzenia się
m)promowanie i upowszechnianie aktywności fizycznej,

n)psychoedukacja,

o) coaching senioralny,

p)wsparcie psychologiczne,

r) prowadzenie grup wsparcia, aktywizację kulturalną, społeczną i zawodową  oraz zapobieganie wykluczeniu

społecznemu,

s) zmniejszanie skali zależności od innych poprzez ułatwienie dostępu do usług wzmacniających samodzielność,

t)pozyskiwanie funduszy na prowadzenie badań naukowych,

u)prowadzenie badań i prac rozwojowych,

w)promowanie Świebodzic i Dolnego Śląska.

4.  Oprócz realizacji inicjowanych przez siebie przedsięwzięć,  Fundacja współdziała z innymi instytucjami,

organizacjami, przedsiębiorstwami, spółdzielniami socjalnymi i osobami fizycznymi dla osiągania wspólnych

celów statutowych. Współdziałanie to może mieć charakter wsparcia organizacyjnego, częściowego lub
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całkowitego finansowania przedsięwzięcia, albo pomocy w uzyskaniu niezbędnych funduszy z innych źródeł.
5.  Fundacja realizuje cele statutowe także poprzez członkostwo w organizacjach zrzeszających polskie

i zagraniczne organizacje pozarządowe, o celach statutowych zbieżnych lub tożsamych z celem Fundacji.

6.  Fundacja może także inicjować powstawanie oraz uczestniczyć i współpracować                  

w partnerstwach, których celem jest realizacja zadań statutowych Fundacji.

7.    W ramach realizacji celów statutowych Fundacja może inicjować postępowania

i przystępować do postępowań toczących się przed organami wymiaru sprawiedliwości oraz organami

administracji publicznej w charakterze organizacji społecznej w sposób

i na zasadach określonych w obowiązujących przepisach prawa.

8.    W ramach realizacji celów statutowych Fundacja może realizować zadania zlecane przez organy oraz

jednostki administracji publicznej.

9.    Fundacja ma prawo zakładać inne fundacje lub spółdzielnie socjalne działające  w obszarze pożytku

publicznego.

10.  Fundacja realizuje swoje cele statutowe także poprzez inne formy dozwolone prawem.

§ 13

Dla osiągnięcia swoich celów Fundacja może:
-    udzielać zwrotne lub bezzwrotne dofinansowanie lub finansowanie,
-    użyczać swojego rzeczowego majątku trwałego,
-    przyznawać nagrody i stypendia,
wspierające działalność osób prawnych oraz innych nieposiadających osobowości prawnej prowadzących
działalność zbieżną z celami Fundacji.

Rozdział III. Majątek i dochody Fundacji

§ 14
Majątek Fundacji stanowi Fundusz Założycielski w kwocie pieniężnej 1000 zł (słownie: tysiąc złotych) oraz
środki finansowe, prawa majątkowe, niematerialne, nieruchomości i ruchomości nabyte przez Fundację w
trakcie jej działania.

§ 15
Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem.

§ 16
Dochody Fundacji pochodzą z:
1)    darowizn, spadków, zapisów,
2)    dotacji i subwencji osób prawnych i innych nieposiadających osobowości prawnej,
3)    dochodów ze zbiórek i imprez publicznych,
4)    dochodów z majątku ruchomego, nieruchomego i praw niematerialnych,
5)    dochodów z operacji finansowych,
6)    wpływów z odpłatnej działalności statutowej,
7)    wpływów z tytułu prowadzenia działalności zlecanej przez organy oraz jednostki administracji publicznej,

§ 17
Dochody z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na realizację wszystkich celów
Fundacji, jeżeli ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

§ 18
W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, oświadczenie o przyjęciu spadku składa Zarząd
z dobrodziejstwem inwentarza, tylko wówczas, gdy w chwili składania tego oświadczenia jest oczywiste, że stan
czynny spadku znacznie przewyższa długi spadkowe.
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§ 19
Fundacji nie wolno:
1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do jej członków,
członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy
organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są
związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”,
2) przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich,
na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie
lub na preferencyjnych warunkach,
3) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na
zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu
statutowego,
4) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej
organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po
cenach wyższych niż rynkowe.

Rozdział IV. Władze Fundacji

§ 20

1.Władzami Fundacji są:

a. Zarząd Fundacji, zwany dalej Zarządem

b. Fundator

2. Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy lub realizować zadania na podstawie

umów cywilno-prawnych.

§ 21

1. Zarząd składa się z 2 do 5 osób, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Członków Zarządu.
2. Funkcję Członka Zarządu można pełnić przez więcej niż jedną kadencję.
3. Skład Zarządu powołuje Fundator.
4. Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek:
a)    rezygnacji złożonej na piśmie,
b)    śmierci,
c)    odwołania,
d)    wpisania do rejestru skazanych w związku z popełnieniem przestępstwa z oskarżenia publicznego lub
popełnieniem przestępstwa skarbowego.
5.    Odwołanie Członka Zarządu przed upływem kadencji następuje w przypadku:
a)    podjęcia pracy, której charakter uniemożliwia należyte wykonywanie funkcji Członka Zarządu,
b)    choroby, ułomności lub utraty sił - powodujących trwałą niezdolność do sprawowania funkcji,
c)    niepełnienia obowiązków Członka Zarządu przez okres dłuższy niż 6 miesięcy,
d)    nienależytego wypełniania funkcji Członka Zarządu,
e)    istotnego naruszenia postanowień Statutu.
6. Zarząd w całości lub jego poszczególni członkowie mogą być odwołani przed upływem kadencji w drodze
uchwały Fundatora, na podstawie rekomendacji Zarządu w formie uchwały podjętej bezwzględną większością
głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.

§ 22
1.    Zarząd kieruje działalnością Fundacji.
2.    Pracami Zarządu kieruje Prezes.

§ 23
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1. Do zadań i kompetencji Zarządu należy:
a)    kierowanie bieżącą działalnością Fundacji,
b) reprezentowanie Fundacji na zewnątrz,
c) realizacja celów statutowych,
d     uchwalanie regulaminów, sporządzanie planów pracy i budżetu,
e)    sprawowanie zarządu majątkiem Fundacji,
f)    zatrudnianie i zwalnianie pracowników,
g)    ustalanie wielkości zatrudnienia i wysokości środków na wynagrodzenia pracowników Fundacji,
h)    przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji i dotacji,
i)    występowanie z wnioskiem do Fundatora w sprawie zmian statutu Fundacji, połączenia z inna fundacją oraz
likwidacji Fundacji.
j)podejmowanie rekomendacji  w sprawie powoływania i odwoływania członków Zarządu,
k) podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych organów.

§ 24
1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał.
2.    Posiedzenia Zarządu mogą odbywać się także na odległość przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii.
3.    Z posiedzeń Zarządu sporządza się protokół, podpisany przez wszystkich obecnych Członków Zarządu. W
przypadku posiedzenia odbywanego za pośrednictwem nowoczesnych technologii protokół z takiego
posiedzenia zatwierdza się na najbliższym zwyczajnym posiedzeniu.
4. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes, przesyłając informację o terminie pocztą elektroniczną, a w przypadku
braku takiej możliwości listem poleconym na co najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem
5. O posiedzeniu muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie Zarządu.
6. Zarząd podejmuje decyzje za pomocą uchwał zwykłą większością głosów, jeśli dalsze postanowienia statutu
nie stanowią inaczej. W przypadku równego rozłożenia głosów decyduje głos Prezesa Zarządu.

Sposób reprezentacji

§ 25

1.Oświadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach, w tym także majątkowych może składać
każdy członek Zarządu samodzielnie.

Rozdział. V. Postanowienia końcowe

§ 26
Zmian w statucie Fundacji dokonuje Fundator na podstawie wniosku Zarządu podjętego w drodze uchwały
bezwzględną większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.

§ 27
1.    Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona
lub w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku.
2. O likwidacji Fundacji Zarząd zawiadamia ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego.
3. Decyzję o likwidacji podejmuje Fundator na podstawie wniosku Zarządu podjętego w drodze uchwały
bezwzględną większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.
4. Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone mocą uchwały
Zarządu Fundacji na rzecz innych organizacji pozarządowych działających w sferze pożytku publicznego.
 
§ 28
Przy Fundacji tworzy się kolegialny organ w postaci Rady Programowej, pełniącej funkcję doradczą wobec
Zarządu Fundacji. W skład Rady Programowej mogą wchodzić osoby będące autorytetami naukowymi w
dziedzinach związanych z działalnością statutową Fundacji, powoływane i odwoływane przez Zarząd Fundacji.
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